《公共管理学》考试大纲
一、考试目的与要求
本科目考试目的在于考察学生对于公共管理基础理论体系的掌握情况，本科目侧重考查学科基本概念、基本理论知识，有利于考生全面、系统、深入掌握该课程理论体系与知识基础，为从事公共管理学科研究打下基础。考试要求掌握公共管理基本概念和基础理论，难易适中，有利于选拔人才。
二、考察内容
《社会保障概论》考察内容
绪论：社会保障学的概念、研究内容及研究方法；第1章 社会保障概述；第2章 社会保障的产生与发展；第3章 社会保障模式；第4章 社会保障法治与管理；第5章社会保障水平；第6章 生存发展风险与保障；第7章 健康风险与保障；第8章 职业风险与保障；第9章 老残风险与保障。

《公共管理学原理》考察内容
第1章导论；第2章公共组织；第3章政府改革与治理；第4章政府间关系；第5章政府作用；第6章政府工具；第7章公共政策；第8章人力资源管理；第9章公共预算与财政；第10章第三部门管理；第11章战略管理；第12章绩效管理；第13章公共管理伦理。

三、考试题型
第一部分：名词解释题（5小题，每小题8分，共40分）
第二部分：简答题（4小题，每小题15分，共60分）
第三部分：论述或案例分析题（2小题，每小题25分，共50分）

