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一、考试目标
（一）考查考生对课程与教学论的基本知识、基本理论和基本方法的掌握程度。
（二）考查考生综合运用相关知识、理论和方法来分析和解决基础教育实践中存在的课程与教学问题的能力。
 
二、试卷结构
（一）考试时间
考试时间：180分钟，满分：150分
（二）题型结构
名词解释题：约30分
简答题：约40分
分析论述题：约80分
 
三、答题方式
答题方式为闭卷、笔试
 
四、考试内容
第一章 课程与教学的基本理解
第一节 课程与教学的含义与关系
一、课程
二、教学
三、课程与教学的关系
第二节 课程与教学的基础
一、课程与教学的哲学基础
二、课程与教学的社会学基础
三、课程与教学的心理学基础
第三节 课程论与教学论的历史演进
一、课程论发展的历史进程
二、教学论发展的历史进程
三、改革开放以来我国课程论学科的发展
四、改革开放以来我国教学论学科的发展
第二章课程与教学目标
第一节 课程与教学目标概述
一、课程与教学目标的含义
二、课程与教学目标的价值取向
三、教育目标分类理论
第二节 基础教育教学目的论精神：教学的底线与张力
一、对基础教育教学目的的反思
二、基础教育教学的底线与张力
第三节 课程与教学目标的确定与表述
一、课程与教学目标的确定
二、课程与教学目标的表述
第三章 课程编制与教学设计
第一节 课程编制的模式
一、课程编制的内涵
二、课程编制的主要模式
三、后现代主义课程编制观
第二节 课程的层次与类型
一、课程的层次
二、课程的类型
第三节 教学设计及其模式
一、教学设计的含义与发展历程
二、教学设计的理论基础
三、教学设计过程的基本要素
四、教学设计的主要模式与发展趋势
第四章 课程资源与教学内容
第一节 课程资源与新课程资源观
一、课程资源的内涵
二、课程资源的分类与特点
三、新课程资源观
第二节 课程资的开发与利用
一、课程资源开发与利用的内涵与价值
二、课程资源开发与利用的主体与原则
三、课程资源开发与利用的模式与方法
四、课程资源开发与利用的保障机制
第三节 课程与教学内容的选择与组织
一、课程与教学内容选择与组织的取向
二、课程与教学内容选择与组织的依据
三、课程与教学内容选择与组织的基本环节
四、教科书内容的演变与组织原则
第五章 课程实施与教学过程
第一节课程实施的含义与取向
一、课程实施的含义
二、课程实施的基本取向
三、课程实施的策略与模式
第二节教学过程的本质
一、教学过程的阶级范型理论
二、教学过程的本质
第三节教学组形式及其变革
一、教学组织形式的内涵
二、教学组织形式的发展历程
三、常见的教学组织形式
第四节 教学方法的分类与优选
一、教学方法的含义与发展
二、我国现行的教学方法
三、教学方法的优选
第六章 教学策略与学习策略
第一节知识观转向与教学改革
一、知识观的内涵与性质
二、知识观的演进历程
三、知识观转向与教学改革
第二节教学策略与学习策略的含义及特征
一、教学策略的内涵
二、教学策略的特征
三、学习策略的内涵
四、学习策略的特征
第三节教学策略的分类与应用
一、教学策略的分类
二、教学策略的应用
第四节学习策略的分类与应用
一、学习策略的分类
二、学习策略的应用
第七章 课程与教学评价
第一节课程与学评价的含义与历史发展
三、课程与教学评价的含义与功能
四、课程与教学评价的历史发展
五、课程与教学评价的发展趋势
第二节课程与教学评价的取向与类型
一、课程与教学评价的取向
二、课程与教学评价的类型
第三节 课程与教学平价的模式与方法
一、课程与教学评价的模式
二、课程与教学评价的技术与方法
第八章 课程管理与校本课程开发
第一节课程管理的含义与内容
一、课程管理的缘起
二、课程管理的含义
三、课程管理的内容
四、课程管理的意义
第二节课程管理的层次与模式
一、课程管理的层次
二、课程管理的模式
三、我国课程管理的历史发展
第三节 校本课程及其发展
一、校本课程开发的含义及价值
二、校本课程开发的模式与流程
三、我国中小学校本课程开发的问题与误区
第九章 课程与教学改革
第一节基础教育及其变革
一、基础教育的内涵与属性
二、我国现代基础教育的生成特征与变革困境
三、国际基础教育的发展特征与基本走向
第二节课程与教学改革的目标与价值
一、课程与教学改革的目标
二、课程与教学改革的价值
第三节我国课程与教学改革的历史与现状
一、我国课程与教学改革的历史
二、我国课程与教学改革的现状
第四节 国际课程与教学改革的发展与趋势
一、课程目标：为发展而学习
二、课程理念：民主与质量共赢
三、课程结构：倡导综合化，从分裂走向整合
四、课程内容：基础性、生活性与时代性
五、课程管理：民主参与，权力共享
六、课程实施：走向创生与适应
七、课程评价：多元评价，强调问责
第十章 适应课程与教学变革的教师专业发展
第一节 教师专业发展的内涵与条件
一、教师专业化的兴起与发展
二、教师专业发展的内涵与特点
三、教师专业发展阶段的划分
第二节 教师专业发展的专业结构与条件
一、教师专业结构
二、教师专业发展的条件
第三节 课程与教学变革下的教师专业发展
一、课程与教学变革下的教师专业发展面临的挑战与困境
二、教师专业发展的问题与范式转型
第四节 适应课程与教学变革的教师专业发展途径与策略
一、校本培训
二、教师教育行动研究
三、发展性的教师专业发展评价
四、教师专业发展学校
五、教师学习共同体
六、教师赋权增能
第十一章 教育教学基本理念
第一节 教育观
一、素质教育的内涵
①素质教育以提高国民素质为根本宗旨
②素质教育是面向全体学生的教育
③素质教育是促进学生全面发展的教育
④素质教育是促进学生个性发展的教育
⑤素质教育是以培养学生的创新精神和实践能力为重点的教育
二、新课改的评价观
① 评价目的是促进发展，淡化甄别与选拔功能
②评价内容多元化，全面素质评价
③评价方式多样化，教育评价与教育教学活动相结合，定性和定量相结合的评价
④评价主体多元化，师评、自评、互评相结合
⑤更注重评价过程，形成性评价和终结性评价有机结合
第二节 学生观/儿童观
一、学生是一个完整的生命个体
要求：要乐观估计学生的天性，多看学生优点，会赞美
二、学生个体之间存在很大的差异性
要求：用发展的观点认识学生，悦纳错误（容错教育）、多宽容
三、学生具有巨大的发展潜能
要求：要相信学生多给予期望
四、学生的成长需要人文的关怀
要求：认识到学生是有情感、有尊严的人，要爱护尊重学生
第三节 教师观
一、角色观
教师是学生学习的促进者、教育教学的研究者、课程的开发者和研究者、社区型的开放教师、终身学习的践行者
二、教学观
教学是课程创生和开发的过程
教学是师生交往、积极互动、共同发展的过程
教学过程重于教学结果
教学更关注人而不只是科学
教学要重视教育教学过程的心理规律
 
五、主要参考书目
闫守轩.《课程与教学论：基础、原理与变革》，北京师范大学出版社，2015.

